
Direction départementale de 
l’emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations

Privas, le 20 Janvier 2026

Offre de stage

THEME : droit  des femmes -  diagnostic  territorial  et  appui  à  la  coordination départementale 
autour des personnes vulnérables en Ardèche

La délégation départementale aux droits des femmes et à l’égalité (DDFE) au sein de la direction 
départementale  de  l’emploi,  du  travail,  de  la  solidarité  et  de  la  protection  des  populations 
(DDETSPP) joue un rôle essentiel dans la mise en cohérence des politiques publiques liées à la 
prévention des violences faites  aux femmes,  à  la  lutte contre la  précarité et  à  l’inclusion des 
personnes vulnérables. 
Dans un contexte marqué par la diversité des acteurs (collectivités, associations, services de l’État, 
structures de santé et  établissements sociaux),  il  apparaît  nécessaire de disposer  d’une vision 
globale et actualisée des dispositifs présents sur le territoire. Ce travail de diagnostic et de mise en 
réseau permettrait de renforcer la lisibilité des actions existantes et de faciliter la coordination 
interinstitutionnelle, notamment autour de la santé mentale et de la prise en charge globale des 
femmes victimes de violences et des personnes vulnérables.

Objectifs du stage :

1. Cartographier les acteurs et dispositifs locaux œuvrant dans les domaines :
 des violences intrafamiliales (VIF) et violences faites aux femmes,○
 de la santé mentale,○
 de l’inclusion sociale des personnes vulnérables.○

2. Analyser les dynamiques de coordination territoriale entre acteurs institutionnels et associatifs
afin  d’identifier  les  besoins,  complémentarités  et  zones  de  fragilité,  et  proposer  des  pistes 
d’amélioration  pour  une  meilleure  articulation  des  politiques  publiques  à  l’échelle 
départementale.

3. Proposer des recommandations stratégiques pour renforcer la transversalité entre les politiques 
publiques (égalité, santé, inclusion).

4. Préparer la rédaction du rapport de stage par un travail continu de suivi, de réflexion et de mise
en perspective des observations de terrain.

Missions :

 Réaliser un diagnostic territorial à partir d’entretiens, de recherches documentaires et d’une●  
analyse des dispositifs existants.

 Concevoir une cartographie synthétique des acteurs, financements et relais locaux.●
 Recenser  les  comités  départementaux  et  instances  de  travail  existantes,  identifier  leurs●  

membres, thématiques et besoins éventuels.
 Élaborer des outils de suivi et de coordination (tableau de bord, calendrier partagé, fiches de●  

synthèse).



 Participer  à  la  coordination  et  au  lien  entre  la  DDFE  et  les  acteurs  territoriaux  (CAF,  ARS,●  
préfecture,  associations,  collectivités),  en  facilitant  la  communication,  la  mutualisation  des 
informations et l’identification des besoins communs.

 Inclure  une  attention  particulière  à  la  thématique  de  la  santé  mentale  dans  le  diagnostic●  
territorial, notamment à travers l’identification des principaux acteurs et dispositifs concernés.

 Participer ponctuellement aux activités courantes de la DDFE, en appui aux actions menées sur●  
le  territoire  (préparation  de  réunions,  rédaction  de  notes  ou  synthèses,  veille  documentaire, 
création de supports de communication).

 Prévoir un temps régulier d’écriture pour la préparation du rapport final de stage.●

Livrables attendus : 

 Rapport  d’analyse  territoriale  présentant  le  diagnostic  des  dynamiques  locales  et  des●  
recommandations pour renforcer la coordination départementale.

 Cartographie visuelle et base de données des acteurs et dispositifs.●
 Rapport de stage final.●

Profil recherché :

• Étudiant(e) en (sciences sociales, droit, politiques publiques, travail social)

• Intérêt pour les politiques sociales et territoriales

• Capacités d’analyse, de rédaction et de synthèse

• Maîtrise des outils bureautiques ; compétences en cartographie appréciées

Modalités :

• Durée : 4 mois ( plus ou moins un mois), mois consécutifs

• A partir de mai 2026 (possibilité d’envisager une autre date – le stage doit être réalisé avant 
le 31 décembre 2026)

• Lieu : Privas

• Gratification : selon réglementation en vigueur

Contacts :

virginie.maille@ardeche.gouv.fr

sgc-rh@ardeche.gouv.fr
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