— CIOFF

Violences sexistes et sexuvelles au travail
Cette formation vise & sensibiliser les stagiaires pour qu'ils acquigrent vne
compréhension partagée des violences sexistes et sexvelles au travail (VSST),
dans le but de saisir leurs spécificités, leurs impacts et leurs enjeux, PUBLIC VISE

Entreprises, callactivites,

C'i::jer:rtifs ] chambres consulaires, $fhdimh~,
Reconnaitre bes diverses manifestations du sexisme dans le milieu professionnel atc.
Comprandre les définitions juridiques lides auw vielences sexistes et sexvelles au travail PRE-REQUIS

ainsi que les obligations de lemployeur en la matiére

Identifier les différentes stratégies de prévention & mettre en place pour lutter contre
le sexisme au travail & différents niveaux

Sensibiliser efficacement les acteurs et actrices des entreprises aux problématiques :

des viclences sexistes et sexvelles au travail
‘Accompagner les entreprises dans la mise en ceuvre de mesures préventives visant & 1 jour (7h}
combattre las vidlences sexistes et saxuvalles au travail

Comprendre |es enjeus de la bite contre les inégalités de genre dans la sociéte et leur

Pas de prérequis

lien avec la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail DATES & LIEUX
o # définir
Définitions et état des lieux chiffrés des VSST en France =
Mécanismes de Femprise et du contrile coercitif
-Ccnsaqua.ngas sur |as victimas des WSST I50 € an Inter
Aspect juridique des VSST 1 000 € en Intra
Traitement juridique des VST

Les modes de prévention en miliew professionnel
‘Posturas professionnellas at npprnchas & tavorisar

Mous contacter au

04.75.92.31.70 et
12 & 20 participante.s cldit07acidH07 fr pour tout

Modalités et délais d'acces:
Présentiel, inter-structures o intra-structure [a la demande)

bescin d'adaptation au regard

Inseriptions cl&turdes 10 jours avant la sesion
Recrptians o Pindee 10 jou I dune prablématique de santé.

Diglais d'accés compris antre 2 et & mois seken programmation

‘Recueil des besoins en amont das linscription et a ion aux attentas T ; i
Méthodes mobilisées et modalités d'évaluation des acquis; Juliatte DECHALD &
Alternance dhppc:rls théc-riquss et dexercices pratiques Marion LAVOST TOURTET

Extranet Participante (espoce dédié et personnel de communication et d'échange
d'information)

Autotest pré formation de positiennement des participant.e.s et autotest pest formation
dévabsation des acquis

Cuestionnaire Jd'évaluation en fin de session

Intervenant.e.s du CIDFF de l'trdéche :
Juriste spéciclisé.e dans laide aus victimes et psychologee du travail

Inscription et informations complémentaires
sur/bitly/FanalyseBescinsFormationsCIDFF23
ou auprés de cidf0FacidH07 i

Les interventions peuvent &lre adaptées & la demande, au contexte, & la culture dentreprise et aux
attentes des participant 2.3 et des structures, Ce module est proposé & titre indicatif,
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