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Formation
!,!El P Pro

l'institut d'ingénierie et de management et son écosysteme

8 éuoles d'ingenierie {LA 38 Laboratoireset 21 plateformes
K

et de management technologiques et fablabs

4 GRENOBLE 4 GRENOBLE 4 GRENOBLE

INPEnse3  INPEnsimag NP Esisar [N finie

VALENCE

industriel

Grenoble INP - Ense®, UGA | Grenoble INP - Ensimag, UGA

Grenoble INP - Esisar, UGA | Grenoble INP -
Energie, eau, environnement Informatigue et maths appliguées

Systémes avancés et réseaux Génie industriel, UGA
Conception, production
& logistique

4 GRENOBLE 4 GRENOBLE

INB Pagore [NP Pheima [P O N S

Grenoble INP - Pagora, UGA | Grenoble INP - Phelma, UGA | Polytech Grenoble - INP, UGA
Sciences du papier, Physique, électronique,
communication imprimée et mateériaux
biomatériaux

Grenoble IAE - INP, UGA
Ecole Polytech de Grenoble INP - UGA | Graduate school of
(7 spécialités d’ingénierie) management

GRENOBLE INP-UGA FORMATION PRO
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INP [ormation L3 Formation Pro de Grenoble INP - UGA
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Un accompagnement personnalisé pour vos projets Une équipe de + de 20 personnes

b .
o B '{acultm’edmnwatmn »5’

'rllo

Qualiopi »
processus certifié
= N REPUBLIQUE FRANCAISE

Un organisme certifié FCU et Qualiopi | Des diplomes d'ingénieur certifiés par I3 Commission des Titres d'Ingénieur (Cti)

GRENOBLE INP-UGA FORMATION PRO
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4 FORMATION PRO Source : chiffres 2023



4 GRENOBLE

INP frgatioe Une offre thématique au ceeur des enjeux de transformations industrielles
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Transformation énergétique Management Transformation
etimpact environnemental Industriel durable technologique et numérique

« Efficacité et pilotages énergétiques « Innovation & conception collaborative » Technologies électroniques
» Energies renouvelables et stockage e Production, achats et Supply Chain durable o Matériaux et procédés
« Performances environnementales  Entreprenariat et management responsable » Technologies digitales

Fondamentaux techniques de I'ingénieur ou du manager

» Mécanique, électronique, informatique, génie civil
« Ressources humaines, finances, marketing, management des systemes d’information

FORMATION PRO
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INP formation |'offre de |a Formation Pro, diversifiée et évolutive

UGA

B EStFORHATIONS DLOMANTES
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7

e Formations inter-entreprises Gestion des ressources Diplome de Hautes Etudes
 Formations intra entreprise energétiques Technologiques
e —— Eco-conception Diplome d’ingénieur
o Theeersem Bealle Performance industrielle durable Validation des Acquis de
« Parcours dirigeant Systémes embarqués et objets I’Expérience
connectés Validation des Acquis
Innovation collaborative avec Professionnels
son €cosysteme Validation des Etudes

Supérieures
Master

FORMATION PRO


https://formation-pro.grenoble-inp.fr/formations-courtes/calendrier-des-formations-courtes
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/formations-courtes/calendrier-des-formations-courtes
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/sur-mesure
https://www.grenoble-inp.fr/fr/formation/ingenieurs
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/parcours-dirigeant-e-en-transformation-numerique#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/diplomant/ingenieur-en-management-technologique-imt-1
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/gestion-des-ressources-energetiques#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/eco-conception#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/performance-industrielle-durable#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/certificats#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/certificats/innovation-collaborative-ouverte#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/diplomant/diplomes-d-etablissement#page-presentation
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/diplomant/diplomes-d-ingenieur
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/vae/validation-des-acquis-de-l-experience
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/vae/validation-des-acquis-professionnels
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/vae/validation-des-etudes-superieures
https://formation-pro.grenoble-inp.fr/diplomant/masters
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‘ La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

7 (le développement des territoires en lien
£ © avec I'enseignement supérieur
e 1§

La formation vers les métiers qui
recrutent et les filieres d'avenir

La volonteé de faire d’Auvergne-Rhone-
Rlpes une région d'ingénieurs et
technicien

Dirigeants d'entreprises /
Responsable RH / Managers/
Salaries

Auec le soutien de 3
région, le département
Formation Pro (DFP) de
Grenoble INP-UGA,
sengage dans un projet
d'information aupreés des
TPE/PME des quatre

PROJET COMESUP (Contrat d'0bjectifs et de
Moyens Enseignement Supérieur).

Le plan d"Auvergne-Rhdne-Alpes 2022 — 2028

territoires eloignes , pour
} favoriser linnovation

technologique et |3
monteée en compeétences
de leur salaries..

FORMATION PRO



[N formation  Ce projet vise a renforcer les relations Entreprises-Universites B cégion @

UGA Auvergne-Rhone-Alpes

et avec les acteurs du territoire son but est donc de :

(1 Reépondre aux besoins en compétences et qualifications

;: 'i,—" des employeurs, des territoires et des individus

Accompagnement
" . dans [a montée en
facllltgtr'les transitions compétences des O Sécuriser les parcours
energe ques, salqriés sur dps professionnels tout au long
environnementales, métiers en pleine 7 delavie

technologiques et sociétales en mutation
accompagnant les entreprises

INP-UGA, et les entreprises des territoires éloignés en matiere
de formation professionnelle

FORMATION PRO
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Formation
INP for

UGA

ACTIONS

Mettre I'innovation
Technologique et |a formation
« tout au long de la vie »
au ceeur des TPE/PME

eveloppem

4 TERRITOIRES
143 000 ENTREPRISES

ALLIER

HAUTE-SAVOIE

PUY-DE-DOME

L3 Bievre-Isére

Saint-Marcellin Uercors Isere

ARDECHE

Drome

firdeche

Développer les relations
entreprises-universités sur les
territoires dits éloignés

Groupements
dentreprises

Communauté de
commune

FORMATION PRO

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

Créer un fond d'amorcage AFUTE
(Rctions Financeées entre I'UGA et
les Territoires Eloignés)

Une enveloppe de 75 000 par an

%IIJ][E/IEII-"EE Collectivités

Structures de
développement
gconomique




Aller au-devant des startups, Développer les relations Créer un fond d'amorcage AFUTE
TPE/PME et des acteurs du entreprises-universités sur les (Actions Financ@es entre I'UGA et
développement économique territoires dits éloignés les Territoires Eloignes)

Une enveloppe de 75 000 par an

\

090&3 Réunion d'information collectives

\

Promouvoir notre offre de formation tout au long de I3 vie (FTLV) %ﬁ' Organiser des webinaires
sur les 4 territoires : Bievre-Isere, Saint-Marcellin Uercors Isere,

Drome et Ardeche.
V Aux besoins des entreprises

o/ Auxspecificités de ces territoires




Rller au-devant des startups, Mettre l'innovation Créer un fond d’amorcage AFUTE
TPE/PIE et des acteurs du Technologigue et la formation (Actions Financées entre 'UGA et

développement économique «toutau long de [a vie » les Territoires Eloignés)
au ceeur des TPE/PME Une enveloppe de 75 000 par an

caregion© Les intercommunalités seront donc nos interlocutrices privilegies

Aergre-Rhone-Alpss I N P Furm ation

UGA

campus
sconnecté

SAINT-MARCELLIN

CRRIEEEE LA BIEURE-ISERE

Bievreiscic
SRINT-
MARCELLI -~
UERCORS ISERE

Entreprendre
sére

CAMPUSUGA

VALENCE DROME ARDECHE \VAL«Dréme
= Biovallée

I]R[]FﬂE

ARDECHE o
Isl dmm ﬁh';:?nee‘:he lJC io

oiron

)anum.\ynmhé
= AGGLO




Aller au-devant des startups, Mettre l'innovation Développer les relations
TPE/PME et des acteurs du Technologique et |a formation entreprises-universités sur les

développement économique « tout au long de la vie » territoires dits eloignés
au ceeur des TPE/PME

Assurerla
cohérence du
projet

Assurer leur
respect des
délais et des
colts
financiers..

Communauté de commune / Territoire

Entreprise

Reégvaluer les
objectifs et les
activités du
projet

Contrler I'état
d'avancement du
projet

Etudier les
dossiers des
entreprises

@O

['Ardeche

e

Saint-Marcellin

FORMATION PRO
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Auvergne-Rhone-Alpes

Les rendez-vous qui ont eu déja lieu ou qui vont avoir lieu sont les suivants :

Le 16" rendez-vous de lindustrie a eu lieu e 07 octobre 2021 sur le sujet « Comment valoriser ces
données industrielles 3 travers l'intelligence artificielle coté manufacturing ?

Le 28" rendez-vous de lindustrie 3 eu lieu le 17 mars 2022, le theme était « De I'écoconception 3
I'économie circulaire : vers une transition durable des PME »

Le 3¢™ rendez-vous de lindustrie qui @ eu lieu e 22 octobre 2022, e sujet était « TPE/PME, engagez
votre transition énergétique ».

Le 4™ rendez-vous de lindustrie qui @ eu lieu le 6 auril 2023, le theme était « TPE/PME, robotique et
automatisation : vos retours d'expérience ! »

Le 58Me rendez-vous de lindustrie qui aura lieu e 13 féurier 2024, le sujet abordé sera « TPE/PME,
Explorez le potentiel de I'lA pour une entreprise responsable et rentable ».

TPE/PME, ENGAGEZ v 4 TPE/PME, TPE/PME, EXPLOREZ LE
VOTRE TRANSITION . S QR 00Tt & AUTOMATESATION, ‘ POTENTIEL DE L'l.A POURU

ENERGETIQUE ! TR e ENTREPRISE RESPONSABLE

(6 AVR. | 17H30 - 19H00) / ET RENTABLE !
(6 0OCT. 117H30 - 19H00)
A (13FEVR.117H00 - 19H30

FORMATION PRO




